PROJEKT
UCHWALA Nr...conivenrees
RADY MIEJSKIEJ W JEDRZEJOWIE

Z dnia ...cveveenrinne .
w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego, cbowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze oraz w sprawie
okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec¢ niektorych nauczycieli,
a takze zasad lgczemia rézmych wymiaréw pensum w ramach jednego etatu,
obowigzujgcych w przedszkolach, szkolach i zespolach placowek oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Jedrzejéw.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 6091 721 ) oraz art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 2 i pkt 3 lit.b 1 lit.c) ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586, 1672 i
2005) Rada Miejska w Jedrzejowie uchwala, co nastgpuje:

§1

Ustala sie zasady:

1. Udzielania i rozmiaru wymiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach,
szkotach i zespotach placowek oswiatowych;

2. Okreslania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla kidrych
nie ustalono takiego wymiaru,

3. Okreslania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli
realizujagcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin.

§2

Przepisy uchwaly stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w publicznych przedszkolach,

szkotach i zespolach placowek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina

Jedrzejow.

§3
Ilekroé w przepisach jest mowa o szkole bez blizszego okreslenia nalezy przez to rozumieé
rowniez przedszkole 1 zespol placéwek oswiatowych.

§4

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkotach i

zespolach placowek oswiatowych prowadzonych przez Gming Jedrzejow, w zaleznosei od

wielkosci i typu szkoly oraz warunkéw pracy, obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar

godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych okreslony w art. 42 ust. 3

ustawy - Karta Nauczyciela do liczby godzin zajeé¢ okreslonych w tabeli:

L.p. Stanowisko kierownicze Tygodniowa liczba godzin
obowigzkowego wymiaru zajeé
1. 2. 3.
1. | Dyrektor szkoly, zespolu placéwek oswiatowych
- do 11 oddziatéw 5 godzin
- od 12 do 17 oddzialow 3 godziny
- powyzej 17 oddziatow 2 godziny
2. | Dyrektor przedszkola
- do 5 oddzialéow 5 godzin
- powyzej 5 oddzialow 3 godziny
3. | Wicedyrektor 5 godzin




§5
Do nauczyciela petniacego obowigzki kierownicze w zastgpstwie nauczyciela, ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze, wymiar zajeé ustalony zgodnie z § 4 stosuje sic
odpowiednio. Obnizony wymiar zaj¢c¢ stosuje sie od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym powierzono nauczycielowi zastgpstwo, a ustaje z koficem miesigca, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnié te funkcje.
§6
1. Jezeli warunki funkcjonowania szkoly powoduja znaczne zwigkszenie zadan dyrektora
szkoly mozna zwolni¢ dyrektora szkoty od obowiazku realizacji tygodniowego,
obowiazkowego wymiaru zajec, okreslonego w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.
2. W uzasadnionych przypadkach mozna zmienié ustalong w § 4 tygodniowa liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajec.
§7
Znizka godzin, o ktorej mowa w § 4, § 5, § 6 1 § 7 ust. 2 lub zwolnienie z obowiazku
realizacji tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec, o ktérym mowa wi § 7 ust. 1, moze
by¢ cofnigte w kazdym czasie, bez potrzeby wypowiedzenia, jezeli zaistnieja przyczyny
uzasadniajace potrzebe cofniecia znizki lub zwolnienia.
§8
Nauczycielom, korzystajacym ze znizki, godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw
przydziela si¢ tylko w sytuacji, gdy nie ma mozliwosci realizacji tych godzin przez innego
nauczyciela.
§9
Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmine Jedrzejow zgodnie z ponizsza tabela:

L.p. Stanowisko Tygodniowy wymiar godzin zajeé¢
1. 2. 3.
1. Pedagog 22
2. Logopeda 22
3. Psycholog 22
4. Doradca zawodowy 22
5. Psycholog specjalny 22
6. Terapeuta pedagogiczny 22
7. Nauczyciel przedszkola realizujacy 23

obowiazki z grupa dzieci
szescioletnich i mlodszych

§10
Odpowiedzialnym za prawidlowe ustalenic pensum dla nauczycieli, o ktérych mowa w §
9 jest dyrektor szkoly zatrudniajacej nauczyciela.
§11
1. Nauczycielom realizujacym etat laczony, tj. prowadzacym zajecia o r1déznym
obowigzkowym wymiarze godzin w ramach jednego etatu, ustala si¢ pensum
proporcjonalnie w odniesieniu do !acznej liczby realizowanych przez nauczyciela
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
2. Godziny realizowane powyzej ustalonego zgodnie z ust. 1 pensum stanowia godziny
ponadwymiarowe zgodnie z zapisami Karty Nauczyciela.



3. Przykladowy sposéb naliczania tygodniowego pensum oraz liczby godzin
ponadwymiarowych stanowi zalacznik do niniejszej uchwaly.

4. Obliczone pensum w ulamku dziesi¢tnym zaokragla sie¢ do pelnych godzin w ten
sposob, ze wielkosci wynoszace do 0,49 pomija sie, a 0,50 i wiecej podwyzsza sie do
pelnej liczby.

5. Wartosci godziny ponadwymiarowej i doraznych zastepstw oblicza sie wg stawki
osobistego zaszeregowania danego nauczyciela i ustalonego pensum.

6. Pensum dla nauczycieli realizujacych etat laczony ustala sie indywidualnie dla
kazdego nauczyciela.

7. Nie dokonuje si¢ laczenia etatu nauczycieli zatrudnionych w placowkach feryjnych
i nieferyjnych.

§12
Traci moc Uchwata nr XLIII/415/18 rady Miejskiej w Jedrzejowie z dnia 28 marca 2018 r.
w sprawie zasad udzielania 1 rozmiaru znizek oraz zwolnienia z tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla dyrektorow, wicedyrektorow oraz nauczycieli
pelnigcych stanowiska kierownicze w szkolach i przedszkolach oraz tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla niektorych nauczycieli, a takze zasad laczenia roéznych
wymiaroOw pensum w ramach jednego etatu oraz Uchwala nr LVII/462/22 Rady Miejskiej
w Jedrzejowie z dnia 22 wrzesnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia zmiany w uchwale
dotyczacej zasad udzielania i rozmiaru znizek oraz zwolnienia z  tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla dyrektoroéw, wicedyrektoréw oraz nauczycieli
peligcych stanowiska kierownicze w szkotach 1 przedszkolach oraz tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla niektérych nauczycieli, a takze zasad laczenia réznych
wymiaréw pensum w ramach jednego etatu.

§13
Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego
i wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2024 r.

§14
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Jedrzejowa.




Zalacznik do Uchwaty .....
Rady Miejskiej w Jedrzejowie
Zdnia ........

Przykladowy sposob naliczania pensum fgczonego nauczyciela
1. Nauczyciel realizuje lacznie 20 godzin, w tym 9 wg pensum 18-godzinnego i 11 wg
pensum 22 — godzinnego: 9/18 +11/22 =0,5 +0,5 = 1, wiec tygodniowy wymiar
wynosi 20 godzin — brak godzin ponadwymiarowych.

2. Nauczyciel realizuje tacznie 27 godzin, w tym 6 wg pensum 18-godzinnego i 21 wg
pensum 26-godzinnego: 6/18 +21/26 = 0,33 + 0,81 = 1,14; jezeli 1,14 etatu stanowi 27
godzin, to proporcjonalnie 1 etat stanowi 23,68 godziny, zaokraglajac do petnych
godzin — 24 godziny, a pozostale 3 stanowig godziny ponadwymiarowe.

3. Nauczyciel realizuje lgcznie 25 godzin, w tym 15 wg pensum 18-godzinnego i 10 wg
pensum 26-godzinnego: 15/18 + 10/26 = 0,83 + 0,39 = 1,22; jezeli 1,22 etatu stanowi
25 godzin, to proporcjonalnie 1 etat stanowi 20,49 godziny, zaokraglajac do petnych
godzin — 20, a pozostate 5 godzin to godziny ponadwymiarowe.



Uzasadnienie

Art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela zawiera delegacje dla
organu prowadzacego szkolg¢ lub placéwke, aby okreslit zasady udzielania i rozmiar obnizek
oraz zwolnienia od obowiazku realizacji zaje¢ dyrektorowi i wicedyrektorowi oraz
nauczycielowi pelnigcemu obowigzki kierownicze w zastepstwie nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze. Delegacja dotyczy réwniez okreslenia sposobu
obliczania pensum faczonego dla nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy
obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
oraz ustalenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli
niewymienionych w art. 42. ust. 3 Karty Nauczyciela, tj. pedagoga, psychologa, logopedy
1 doradcy zawodowego, pedagoga specjalnego, terapeuty pedagogicznego oraz nauczyciela
przedszkola i oddziatu przedszkolnego przy szkole podstawowej realizujacego obowiazki z
grupg dzieci szescioletnich i mlodszych. W szkolach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Jedrzejéw wystepuje konieczno$¢ laczenia réznych pensum
godzin dla jednego nauczyciela w celu osiagniecia przez niego zatrudnienia w pelnym
wymiarze czasu pracy, pod warunkiem, ze posiada on kwalifikacje do prowadzenia zaje¢. W
zwigzku z tym dla nauczycieli prowadzacych zajecia o réznym tygodniowym wymiarze
godzin w ramach jednego etatu ustala si¢ pensum proporcjonalne w odniesieniu do lacznej
liczby realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych. Roéznica, ktora wystagpi miedzy tygodniowym wymiarem godzin
przydzielonych, a ustalonym tygodniowym obowigzkowym wymiarem godzin stanowi liczbe
godzin ponadwymiarowych.

Kilkukrotna nowelizacja ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela dokonana od
czasu obowigzywania poprzedniej uchwaly wymusza konieczno$é uporzadkowania zgodnie z
delegacja ustawowa dla organu stanowiacego Gminy Jedrzejow, zapiséw dotyczacych zasad
zatrudniania na stanowiskach, dla ktérych ustawodawca nie okreslil pensum w ustawie, zatem
podj¢cie uchwaly jest zasadne

Projekt Uchwaly przekazuje sie do opiniowania zwiazkom zawodowym dziatajacym na
terenic szkol, przedszkoli i zespoléw placéwek oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Jedrzejow.



